СОВЕТ   ПИНЕРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

БАЛАШОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ   ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
(в редакции от  01.10.2023 г.)
  8 декабря    2017  г.







                  
    № 10/02






р.п. Пинеровка

« Об утверждении Положения 
об оплате труда контрактного управляющего 

(специалиста в сфере закупок) Администрации

Пинеровского муниципального образования»

На основании Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Пинеровского муниципального образования

Совет Пинеровского муниципального образования

Балашовского муниципального района 

РЕШИЛ:
1.  Утвердить Положение об оплате труда контрактного управляющего (специалиста в сфере закупок) Администрации Пинеровского муниципального образования.
2.Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2018 г.
Глава Пинеровского 

муниципального образования                                                           С.В. Пажитнов

« ______» декабря  2017 г.
Приложение  

к решению Совета Пинеровского 

муниципального образования

№ 10/02 от 08.12.2017 г. 

Положение об оплате труда контрактного управляющего (специалиста в сфере закупок) Администрации Пинеровского муниципального образования


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2. Положение регулирует условия и порядок оплаты труда контрактного управляющего (специалиста в сфере закупок) Администрации Пинеровского муниципального образования.

1.3. Контрактный управляющий (специалист по закупкам) не является муниципальным служащим.

1.4.Оплата труда контрактного управляющего (специалиста в сфере закупок) состоит  из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

1.5. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются  настоящим Положением, нормативно-правовыми актами Пинеровского муниципального образования,  Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.6 Конкретный размер выплат стимулирующего характера контрактного управляющего (специалиста в сфере закупок) устанавливается в соответствии с нормативным правовым актом Администрации Пинеровского муниципального образования, осуществляющего функции и полномочия работодателя.

1.7. Фонд оплаты труда контрактного управляющего (специалиста в сфере закупок) предусматривает сверх сумм предусмотренных на выплату должностных окладов (в расчете на календарный год):

на выплаты стимулирующего характера - в размере 12 должностных окладов.

1.6. Оплата труда работника по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
2. Порядок формирования заработной платы

2.1. Заработная плата контрактного управляющего (специалиста в сфере закупок) состоит  из должностного оклада, выплат стимулирующего характера и выплат компенсационного характера.

2.2. Должностной оклад контрактного управляющего (специалиста по закупкам) определяется с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или с учетом профессиональных стандартов.

2.3. Должностной оклад контрактного управляющего (специалиста по закупкам) определяемого трудовым договором, устанавливается:
	Должность
	Квалификационные

уровни
	Должностной оклад

(рублей в месяц)

	Контрактный управляющий

( специалист в сфере закупок)
	6 квалификационный уровень

	14697,00


с изменениями утвержденными  
Решением Совета №30/04 от 25.09.2023

2.4. Увеличение (индексация) размера должностного оклада контрактного управляющего (специалиста по закупкам) производится в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Пинеровского муниципального образования и действующим законодательством. 

2.5. Стимулирующие выплаты контрактного управляющего (специалиста в сфере закупок) устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы. 

Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

-  ежемесячную премию по итогам работы;

-  премию по итогам работы за год (за счет средств экономии годового ФОТ).

Ежемесячная премия выплачивается по результатам работы за месяц вместе с заработной платой. Максимальный размер ежемесячной премии по итогам работы не может превышать 100% должностного оклада. Оплата премии производится на основании распоряжения Администрации  Пинеровского муниципального образования.  


Размер премии может быть уменьшен в случаях: нарушения трудовой дисциплины; несвоевременное выполнение работы; некачественное выполнение работы; несоблюдение служебной этики; другие упущения по службе.

Порядок выплаты и размер дополнительной премии определяется  Администрацией Пинеровского муниципального образования, исходя из результатов деятельности контрактного управляющего и максимальным размером не ограничивается.

Размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу.

Выплата ежемесячной премии по результатам работы и дополнительной премии производиться в пределах годового фонда оплаты труда.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1.Конрактному управляющему (специалисту в сфере закупок) устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя: 

- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

-доплату за сверхурочную работу;
- иные доплаты и надбавки, устанавливаемые в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику, привлекающемуся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Доплата за сверхурочную работу и ее размер устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Конкретный размер доплат и надбавок работникам устанавливается нормативно-правовым актом Администрации Пинеровского муниципального образования.

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера.

 3.7. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством доплаты к должностному окладу контрактного управляющего (специалиста в сфере закупок) предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада  без учета других надбавок и доплат.


