СОВЕТ   ПИНЕРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

БАЛАШОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ   ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

в редакции  от  01.01.2024 г.

  8 декабря    2017  г.








                    № 10/01






р.п. Пинеровка

« Об  утверждении Положения об оплате труда 

водителя,  занятого на работах по обслуживанию 
органов местного самоуправления Пинеровского
муниципального образования»

На основании  Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Пинеровского муниципального образования

Совет Пинеровского муниципального образования

Балашовского муниципального района 

РЕШИЛ:
1.  Утвердить Положение об оплате труда водителя,  занятого на работах по обслуживанию органов местного самоуправления Пинеровского муниципального образования  (прилагается).

2. Решение Совета № 03/06 от 09.02.2012 г.« Об  утверждении Положения об оплате труда водителя,  занятого на работах по обслуживанию органов местного самоуправления Пинеровского муниципального образования» считать утратившим силу.

3.Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2018 г.  

Глава Пинеровского 
муниципального образования


                                   С.В. Пажитнов

« ______» декабря 2017 г.

Приложение  

к решению Совета Пинеровского 

муниципального образования

№ 10/01 от 08.12.2017 г. 








         с изменениями внесенными 
Решением 





         Совета №30/05 от 25.09.2023
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда водителя, занятого на работах по обслуживанию органов местного самоуправления Пинеровского муниципального образования.

 
Настоящее Положение регулирует условия и порядок оплаты труда водителя, занятого на работах по обслуживанию органов местного самоуправления, предусмотренного штатным расписанием администрации Пинеровского муниципального образования.

1. Размер  должностного оклада водителей автомобилей, обслуживающих служебный транспорт  органов местного самоуправления  Пинеровского муниципального образования  устанавливается на основе отнесения профессии рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные

уровни
	Должностной оклад

(рублей в месяц)

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
(водители)
	1 квалификационный уровень

	5953,0



( изменение решение 18/03 от 18.05.2018 г., 25/12 от 15.11.2018 г., №38/05 от 18.10.2019 г., 18/06 от 16.09.2022 г., №30/05 от 25.09.2023г.)
2. Оплата труда водителя, занятого на работах по обслуживанию органов местного самоуправления  состоит из должностного оклада, стимулирующих надбавок, ежемесячной премии по результатам работы и дополнительной премии.


3. Стимулирующие надбавки к должностному окладу выплачиваются:

- за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и специальный режим работы – в размере  до 100% должностного оклада.

- за классность водителя – в размере за  1 класс-25%, 2 класс-10% от должностного оклада.
4.Водителю выплачиваются ежемесячная премия  по результатам работы и дополнительная премия. Ежемесячная премия по результатам работы выплачивается в размере  до 100% должностного оклада.

Ежемесячная премия выплачивается по результатам работы за месяц вместе с заработной платой.  Оплата премии производится на основании распоряжения Администрации  Пинеровского муниципального образования. Работникам, не проработавшим целый     месяц, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
       Размер премии может быть уменьшен в случаях: нарушения трудовой дисциплины; несвоевременное выполнение работы; некачественное выполнение работы; несоблюдение служебной этики; другие упущения по службе.
Выплата ежемесячной премии по результатам работы и дополнительной премии  производиться в пределах годового фонда оплаты труда.

 Порядок выплаты и размер дополнительной премии определяется  Администрацией  Пинеровского муниципального образования, исходя из результатов деятельности водителя, и максимальным размером не ограничивается.

5.Установить, что   при формировании фонда оплаты труда водителя занятого на работах по обслуживанию органов местного самоуправления Пинеровского муниципального образования,  сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и стимулирующих надбавок, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- премии по результатам работы  – в размере 12,0 должностных окладов. 

6. Водителю могут выплачиваться иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством, законами Саратовской области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Пинеровского муниципального образования


7. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Пинеровского муниципального образования.


8. Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. При увеличении минимального размера оплаты труда должностной оклад водителя повышается  до 0,31 МРОТ.

Повышение должностного оклада водителя при изменении  минимального размера оплаты труда производится распоряжением  Администрации Пинеровского муниципального образования и  составляет не более 0,31 МРОТ. ( изменение решение18/03 от 18.05.2018 г.)

